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1.

INTRODUCCION

El cumplimiento de lo establecido en la Unidad de Titulacion (UT) es requisito para obtener

el titulo de cuarto nivel en los diferentes programas de la Facultad de Posgrado. Esta tiene

como objetivo la generacion de un producto investigativo, académico, tecnoldgico o artistico,

en el que el maestrante demuestra las competencias desarrolladas en su programa y declaradas

de forma explicita en el perfil de egreso.

Las opciones de titulacion son:

1. Examen complexivo

2. Trabajo de titulacion

Las modalidades de trabajo de titulacion son:

a.
b.

C.
d.

@

Informe de Proyecto con componentes de investigacion aplicada y /o de desarrollo
Estudios comparados complejos

Articulos profesionales de alto nivel

Propuestas metodolégicas y/o tecnoldgicas avanzadas

Productos artisticos

Dispositivos de alta tecnologia

Informe de investigacion

2. PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PRODUCTOS DERIVADOS

Los procesos administrativos y los tramites son diferentes, de acuerdo con cada opcion de

titulacion. En el siguiente cuadro se indica el proceso académico de aprobacion del plan de

trabajo de titulacion en las modalidades que lo requieran.

En la modalidad de titulacién por examen complexivo, se excluye la presentacién del Plan

de Trabajo de Titulacién, ya que este proceso incluye dos componentes: tedrico y practico



2.1 Proceso de aprobacion del plan de trabajo de titulacion o examen complexivo

Opcidn de titulacion

Proceso

Trabajo de titulacion

En la asignatura de Investigacion, se define el problemay el tema a
investigar. El docente de la asignatura remite la propuesta al
coordinador del programa

La Comision Asesora del Programa analiza la pertinencia del tema,
en funcion del campo del conocimiento, y sugiere la designacion del
tutor con la finalidad de aprobar en HCD. En caso de que el Director
propuesto sea externo a la UTN, adjuntaré la hoja de vida

El estudiante elabora el plan del trabajo de titulacion con la
orientacion académica del tutor designado por el HCD y presenta a la
Comisién Asesora para su evaluacion.

El coordinador solicita al Decano la aprobacion del plan de trabajo
de titulacion, adjuntando el acta de viabilidad que incluye la sumilla
de los miembros de la comision asesora del programa.

Examen complexivo

Una vez aprobada la malla curricular, el estudiante solicitara la
autorizacion para rendir el examen complexivo al Decano de la
unidad académica.

La Coordinacion del Programa presentara la planificacién académica
y administrativa para ejecutar el proceso del examen complexivo al
Subdecano, quien remitird al Decano para su aprobacién en HCD

2.2 Requisitos para graduacion

En todas las modalidades de titulacion, los maestrantes deberan cumplir con los

requisitos establecidos en la normativa:

e Record Académico conferido por Secretaria Juridica.

e Certificado de inicio y finalizacion del programa

e Certificado de no adeudar

Opcion 1.

e Trabajo de titulacion culminado con certificado de conformidad firmado por

el director y el asesor.

Opcion 2.

e Examen complexivo. Se debe presentar la solicitud al Decanato para rendir el

examen complexivo.




3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO DE TITULACION

PAGINAS
PRELIMINARES

Portada

Obligatorio

indice de contenidos

Obligatorio

indice de tablas

Incluir s6lo si tiene tablas

indice de figuras

Incluir solo si tiene figuras

CUERPO DEL
DOCUMENTO

CAPITULO |
EL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema
1.2. Antecedentes

1.3. Objetivos

1.4. Justificacion

CAPITULO II
MARCO
METODOLOGICO

2.1. Descripcion del area de
estudio/Grupo de estudio

2.2. Enfoque y tipo de
investigacion

2.3. Procedimientos

2.4. Consideraciones bioéticas

CAPITULO lIlI
MARCO
ADMINISTRATIVO

3.1. Recursos
3.2. Cronograma de actividades

REFERENCIAS

Acorde a normas de citacion APA
(edicion vigente), IEEE o
Vancouver, acorde al estilo del area
disciplinar




4. ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE
TITULACION.
El Plan de Trabajo de Titulacion debe redactarse en futuro y esta conformado por los

siguientes apartados:

CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Debe realizar el planteamiento del problema, la revision de los antecedentes, los objetivos que
orientan el desarrollo investigativo y la justificacion o importancia del estudio. Segun
Hernandez Sampieri et al. (2014)%, el planteamiento del problema de investigacion requiere:
— Comprender los criterios para proponer y evaluar un problema de
investigacion
— Formular las preguntas de investigacion/hipotesis

— Establecer los objetivos de la investigacion
— Justificar la investigacion y analizar su viabilidad

Este apartado permite estructurar formalmente la idea de investigacién. Los temas planteados
deben articularse a las lineas de investigacion de la institucion, para desarrollarlos durante el

periodo de formacion. Debe estructurarse en 4 apartados:
1.1. Planteamiento del problema

En esta seccién se contextualiza y describe el problema que da origen a la investigacion.
Algunos elementos indispensables que se deben incluir son:
. El contexto tematico o disciplinar en el que se ubica el problema o situacién estudiada.
. La problematizacion o planteamiento analitico del conjunto de causas y consecuencias
del problema en el contexto particular que se aborda.
Este apartado debe finalizar formulando claramente la(s) pregunta(s) de investigacion y, en el

caso que el disefio de investigacion lo requiera, planteando la hipotesis a demostrar.

! Hernandez Sampieri, R. Fernandez Collado, C y Baptista Lucio, C. (2014). Metodologia

de la Investigacion (62 ed). McGraw Hill



1.2. Antecedentes

Comprende una revision de los trabajos previos realizados sobre el tema en investigacion
y/o de la realidad contextual en la que se ubica (secuencia diacronica). Esto es fundamental
para conocer la evolucion del conocimiento en el abordaje del problema y justificar lo que se

desea estudiar para un momento determinado (Ssecuencia sincrénica).

Los antecedentes de la investigacion constituyen un constructo, también llamado “estado
del arte”, que se elabora a partir de la revision y analisis de los estudios previos que se han
realizado sobre el tema que se investiga. Estos pueden ser planteamientos tedricos o resultados

de investigaciones realizadas a nivel nacional, regional o internacional.

El Estado del Arte, segun Sampieri et al. (2014), delimita el objeto-sujeto de estudio
(espacial y temporalmente), el problema y las relaciones con otras unidades de analisis,
identificando aquellos autores que han investigado sobre el tema de que se trate. El
investigador debe asumir una postura critica frente a lo que se ha hecho y lo que falta por

hacer.

1.3. Objetivos de la investigacion

Establecen lo que pretende la investigacion. Hay investigaciones que buscan, ante todo,
contribuir a resolver un problema en especial. Otras investigaciones tienen como objetivo
principal probar una teoria o aportar evidencia empirica en favor de ella.

Los objetivos deben expresarse con claridad y ser especificos, medibles, apropiados y
realistas, es decir, susceptibles de alcanzarse (Tuckert, 2004). Estos son las guias de estudio y
hay que tenerlos presentes durante todo su desarrollo.

Deben ser formulados iniciando con un verbo en infinitivo, continda declarando la
variable, constructo o aspecto a conocer o proponer y debe definirse, segin cada investigacion,

el alcance conceptual, metodoldgico, institucional, geografico y/o temporal.



- Objetivo general

Debe tener clara relacién con el tema de la investigacion. Ademas de la estructura
propuesta anteriormente, debe indicar la finalidad de la investigacion. Es importante que el

objetivo utilizado sea de alto nivel e implique procesos complejos de investigacion.

- Obijetivos especificos

Deben ser coherentes con las interrogantes planteadas y, en conjunto, deben permitir

el logro del objetivo general.

* Los objetivos y las preguntas de investigacion deben ser congruentes entre si, deben ir

en la misma direccion.

1.4 Justificacion

La mayoria de las investigaciones se realiza con un proposito definido, el cual debe ser lo
suficientemente convincente para que justifique su realizacion. En muchos casos se explica la
relevancia de llevar a cabo la investigacion y los beneficios que se derivaran de ella. En esta
seccidn se exponen las razones para su realizacion y quienes (personas, comunidades o

instituciones) son beneficiarios directos o indirectos de la investigacion.

Asimismo, en esta seccién se declaran los aportes tedricos o metodoldgicos al area de
conocimiento, al desarrollo regional o de una localidad, al logro de politicas u objetivos
globales, nacionales o regionales, al mejoramiento de la calidad de vida de una comunidad o
grupo humano o al perfeccionamiento de una técnica o proceso ya existente en las diversas

areas del conocimiento del programa, entre otros.

Un aspecto fundamental de esta parte es incluir el aporte del trabajo al Plan Nacional de
Desarrollo vigente del pais. En este apartado también debe sefialarse si el trabajo esta
enmarcado en algun grupo de investigacion / proyecto de investigacion (indicar nombre) que
tenga financiamiento nacional o internacional. Finalmente, debe identificar a qué linea de

investigacion de la UTN contribuye.



CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO

Este capitulo contiene la descripcion del area de estudio o el grupo humano con el que se
realizara la investigacion; declara el enfoque y tipo de investigacion; describe los
procedimientos que se aplicardn y se plantean las consideraciones éticas que orientaran el
trabajo de investigacion. Se debe redactar en futuro en el Plan de investigacion y en pasado

en el Trabajo de Titulacion.

2.1 Descripcion del &rea de estudio / Descripcion del grupo de estudio

Se describe en esta seccion el sitio donde se realizard la investigacion, indicando las
caracteristicas mas relevantes que ayuden a entender la realidad del contexto que se investiga.
En el caso de investigaciones etnograficas o centradas en un grupo humano particular, se

deben especificar sus caracteristicas.

2.2 Enfoque y tipo de investigacion

Se especifica el enfoque asumido para abordar el problema de investigacion: cuantitativo,
cualitativo o mixto (se exponen las razones por las cuales el trabajo se enmarca en dicho
enfoque).

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), estos enfoques pueden

diferenciarse en:

. Enfoque cuantitativo: implica la recoleccion de datos para caracterizar una realidad o
probar una hipétesis. Este enfoque conlleva la medicion de variables (nominales
ordinales, de intervalo o de razon) y su anélisis estadistico (descriptivo o inferencial).

. Enfoque cualitativo: utiliza la recoleccién de informacion sin medicion numeérica. En
esencia se centra en el estudio de realidades subjetivas que pueden variar de un
contexto, grupo o sujeto a otro.

. Enfoque mixto: integra elementos o componentes de ambos enfoques.
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En cuanto al tipo de investigacion, se pueden asumir distintos criterios respecto a las
fuentes de informacién (documental y de campo); segun su alcance: exploratorio, descriptivo,
correlacional o explicativo; o aquellos tipos justificados en las distintas &reas de conocimiento

(proyectivas, etnograficas, evaluativas, entre otras).

2.3 Procedimiento de investigacion

Este apartado debe estructurarse en orden secuencial y en correspondencia con cada
objetivo especifico de la investigacion. Para cada fase, etapa o componente, deben describirse
detalladamente las técnicas para recabar los datos o la informacién, los instrumentos a utilizar,
el disefio muestral o grupo de estudio seleccionado y las técnicas de analisis de la informacion

a utilizarse para el desarrollo de cada objetivo.

2.4 Consideraciones bioéticas

En toda investigacion donde se hara uso, modificacion o experimentacion con elementos
naturales y/o su informacion genética, se debe indicar de qué manera se cumplirdn los
principios bioéticos que orientan cualquier investigacion: beneficencia, precaucion,

responsabilidad, justicia y autonomia.

Con respecto a este ultimo principio, toda investigacion que involucre grupos humanos y
sus saberes debe contar con un consentimiento informado de los participantes en la
investigacion. Igualmente, se requiere indicar la forma como se obtendran los respectivos

permisos en aquellos casos que se requieran.
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CAPITULO 111

MARCO ADMINISTRATIVO

3.1 Recursos

Esta seccion se refiere a los recursos necesarios para efectuar el trabajo de investigacion.

Incluye los recursos humanos, materiales y financieros (Arias, 2012).

3.2 Cronograma de actividades

Se utiliza el diagrama de Gantt, es una herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el
tiempo de dedicacidn previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un tiempo total
determinado, se puntualiza las actividades a ejecutarse, ubicadas en el tiempo y en orden

secuencial.

Afo
Mesl|Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes 6

Actividades

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Actividad 6

REFERENCIAS

Contiene el listado de referencias utilizadas en el texto, en orden alfabético en
conformidad con los autores. Se utilizaran las normas de la American Psychological

Association (APA), IEEE o Vancouver, acorde al estilo del area disciplinar.
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5. ALGUNOS ASPECTOS FORMALES DEL TEXTO
Todo el documento debe tener el mismo tipo y tamario de fuente (Times New Roman a
12 puntos). El interlineado debe ser 1,5, excepto el resumen que se realizaréd con interlineado
sencillo. Los méargenes del documento son: izquierdo 3 cm; superior 2,5 cm; inferior 2,5 cm;

derecho 3 cm.

Tablas y figuras
Cadatabla y figura que aparezca en el documento debe ser debidamente citada en el texto.

Las tablas se identifican en la parte superior con un titulo que haga referencia exhaustiva
de su contenido. Dentro de la tabla se utilizara el mismo tipo de letra (Times New Roman)

con un tamafio de 10 puntos e interlineado sencillo. La tabla debe ir centrada en el texto.

Las figuras incluyen graficos, mapas, modelos, esquemas o fotografias que se usen en el
texto. se identifican en la parte inferior. En ambos casos se debe usar la enumeracion
secuencial, aunque también podria usarse un nimero combinado formado por el nimero del
capitulo y la tabla o figura (Ej: Tabla 2.5). Dicho titulo debe resaltarse en negritas, en el mismo

tipo de letra del resto del documento (Times New Roman) y con un tamafio de 10 puntos.

6. ESTRUCTURA PARA LOS TRABAJOS DE TITULACION

Trabajo de Titulacion

Péginas PORTADA

Preliminares | DEDICATORIA

AGRADECIMIENTOS

AUTORIZACION DE | Ver Anexo 1
USO Y PUBLICACION
A FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD
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INDICE DE
CONTENIDOS

INDICE DE TABLAS

INDICE DE FIGURAS

RESUMEN Ver Anexo 2
ABSTRACT Resumen traducido al idioma inglés (titulo,
contenido y palabras clave (Keywords).
El estudiante y el director seran responsables de
la calidad de la traduccion.
Cuerpo del | CAPITULO | Similar al Plan de trabajo de titulacion.
documento ) ) ) o
EL PROBLEMA DE Cualquier cambio en el titulo o los objetivos de

INVESTIGACION

investigacion debe ser sometido a consideracion
y aprobacién del HCD.

CAPITULO I

MARCO
REFERENCIAL

-Incluye dos apartados: 2.1. Marco tedrico y 2.2.
Marco legal. El contenido de este capitulo debe

respetar el derecho de autor de todas las fuentes

utilizadas

-El marco tedrico no es un glosario de términos
inconexos. Este contenido debe agruparse en
subtitulos que aborden areas tematicas
especificas relacionadas con las
variables/categorias de analisis de la
investigacion. Asimismo, las ideas y
argumentos deben ordenarse de manera logica y
coherente, dejando ver la postura critica del
investigador.

- El marco legal se trata de un analisis
comentado del sustento legal de la investigacion
y una mencion de aquellos instrumentos legales
gue enmarcan el tema en estudio y orientan su
desarrollo.
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En el abordaje de este apartado se debe
evidenciar cuéles son los aspectos que cada
instrumento legal aporta a la investigacion.

CAPITULO Il

MARCO
METODOLOGICO

Estructura similar al Plan de trabajo de
titulacion, pero debe redactarse en pasado e
incluir aquellos aspectos y procesos que fueron
incorporados durante el desarrollo investigativo.

CAPITULO IV Este capitulo presenta los resultados y su
discusion. Se sugiere organizarlo acorde a cada
RESULTADOS Y fase de investigacion, la cual debera responder a
DISCUSION los objetivos planteados para el estudio.
CAPITULO V Es optativo. S6lo se incluiré en los casos en los
gue exista una propuesta o solucion técnica de
PROPUESTA

relevancia dentro del trabajo de investigacion.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Las conclusiones deben responder a las
interrogantes / objetivos especificos de la
investigacion. No implica repetir los resultados,
sino discernir los aportes mas relevantes a la
situacion de estudio y al campo del
conocimiento.

Las recomendaciones deben ser concretas y
centradas en las implicaciones practicas de la
investigacién. Es importante indicar aspectos
que guedan pendientes por estudiar

REFERENCIAS

Acorde a normas de citacion APA (edicion
vigente), IEEE o Vancouver, acorde al estilo del
area disciplinar

Anexos

. Son los respaldos relacionados con las consideraciones bioéticas (si
aplica), cuestionarios de entrevista y/o encuestas, formatos de registros de
datos, marchas analiticas, cartas institucionales y otros materiales
adicionales que, a juicio del autor, sean importantes para la comprensién

del lector.

. Deben identificarse de acuerdo con el orden en que aparecen en el

documento.
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7. PROCESO DE TITULACION

Este proceso aplica para todas las modalidades de trabajo de titulacion

Asunto documento

Responsable

Recibe

Descripcion

Solicitud de aprobacion del
Plan de trabajo de titulacion
(Anexo 3-C.1)

El maestrante debera entregar el

i e Maestrante Coordinacion . . .
Para articulo cientifico de Plan de trabajo de titulacion y
alto nivel: ver Anexo 3 — documentacion a la
C.38 Coordinacion para que sea
Plan de trabajo de titulacion Maestrante Coordinacion |evaluado por la Comision
Oficio de aceptacion de la Asesora
institucion (de ser el caso) Maestrante Coordinacion
(Anexo 3-C.2)
. La Comision Asesora revisa y
- Comision .
Informe de Viabilidad del aprueba el plan de trabajo de
. . ., Asesora HCD . L . .
trabajo de titulacion titulacion, y realiza el informe de
e del Programa -
= viabilidad.
= - . El coordinador remite al
Z | Solicitud de aprobacion del Decanato para la aprobacién en
Plan de trabajo de titulacién | Coordinacién HCD i P P i
Al HCD HCD, adjuntando los informes
de viabilidad.
Maestrante . »
. El HCD emite una Resolucion
., ., Director .
Resolucion de Aprobacion . de aprobacion del Plan de
. Secretaria Asesor . . ., o
del Plan de trabajo de Juridica Coordinacis trabajo de titulacion, ratifica o
titulacion oor ma}cmn cambia al Director y nombra al
Secretaria de asesor.
Programas
Toda la documentacion que se
Ingreso de Resolucion al Secretaria genere del proceso de titulacion
expediente estudiantil Juridica serd archivada por la Secretaria
Juridica.
S.) Durante el desarrollo de la
E') Control de asistencia a : Investigacion, tanto Director
4 . . Director .
tutorias de trabajo de grado Coordinador | como maestrante, deben llevar
a4 Maestrante i .
(<,E) (Anexo 4 - Formato AB) un registro periodico de las
LéJ reuniones de trabajo.
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Certificado de:

Secretaria de

Maestrante

Esto se solicita una vez que el

CULMINACION

* Inicioy Fin de Programas .
maestrante culmine la malla
Programa curricular

* Record Académico
(Anexo 3—-C.3)

1. Documento digital del
trabajo final de grado o
articulo cientifico publicado
0 carta de aceptacion para

publicacion

2. Documentos habilitantes:

-Certificados de Inicio y Fin El coordinador del programa
de Programa debe:

-Record Académico -Verificar los documentos
-Certificado Unico de no habilitantes (académicos)
adeudar (actualizado) -Verificar que el tema sea el
(Anexo 3—-C.4) Maestrante Coordinador aprobado en la Resolucion del

-Control de asistencia a
tutorias firmado por Director
(Anexo 4 - Formato A6)
-Oficio de conformidad con
el trabajo escrito, suscrito
por director y el Asesor
(Anexo 3-C.5).

No aplica para articulo
cientifico

-Resolucion de aprobacién
del Plan de trabajo de
titulacion.

HCD. En caso de que se haya
solicitado el cambio de titulo,
anexar la resolucién de cambio
de tema emitida por el HCD.

-Calificaciones del trabajo o
articulo, firmadas por
Director y Asesor

(Anexo 5 - Formato A8)

Coordinador

Director y
Asesor

El coordinador remite matriz A8
para calificacion del documento
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-Solicitud de defensa
publica del trabajo final de
grado (Anexo 3—-C.6) /
Solicitud de socializacion
del articulo (Anexo 3 —C.9)
-Documentos habilitantes
presentados por el
maestrante

-Calificaciones del trabajo,
firmadas por Director y
Asesor

(Anexo 5 - Formato A8)
-Reporte del indice de
similitud, en el que conste el
titulo del trabajo y el
nombre del autor (Director o
Coordinador). No aplica
para articulos cientificos

Coordinador

Secretaria
Juridica

El coordinador remite el
expediente del estudiante para
verificacion de Secretaria
juridica

Aptitud legal

Secretaria
Juridica

Coordinador

Una vez verificada la
documentacion, el Secretario
juridico emite aptitud legal y
envia a la Coordinacion del
Programa

Memorando de solicitud de
defensa publica /

Una vez que se cuente con la
aptitud legal, el coordinador

o . Coordinador Decanato solicita al Decano fijar hora'y
socializacion de articulo, .
adiuntando antitud legal fecha de la Defensa Final o

] P g Socializacion ante el HCD
Maestrante
Director
Asesor

Resolucién fijando fecha

Coordinador

La defensa o socializacion del

para Defensa Secretaria ) articulo es un evento académico
Publica/Socializacion del Juridica Secretaria de publico, cuyas condiciones se
articulo Prggramas presentan en el Anexo 6
Presidente del
tribunal
-Certificado de la entrega Maestrante Secretaria El dia de la defensa el
del Trabajo final de Grado Juridica maestrante entrega
(digital) a la Biblioteca documentacion a Secretaria
Juridica
E Acta de Grado Secretaria Secretaria Juridica elabora actas
IéI:J Juridica de grado
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Cédula y Certificado de
votacidn actualizado Acta Secretaria Secretaria Para registro de titulo en el SHHU
consolidada Juridica General y enel SENESCYT
Acta de Grado
Secretaria Juridica solicita a
. Direccién Secretaria Direccidén Financiera mediante

Especie valorada y sellos . . . . .

Financiera Juridica oficio con el listado de

graduados

Encuesta de seguimiento a Secretaria

Maestrante .
graduados Juridica
Entrega de Titulo Secretaria Maestrante
Refrendado Juridica

8. PRODUCTOS ARTISTICOS

Para productos artisticos, el procedimiento de titulacion ser& el mismo que para trabajos de
titulacion. Sin embargo, el formato para la presentacion del informe serd el siguiente:

Creacion
de obra

La Investigacion-Creacion es una
indagacion en la que se soluciona una
situacion problematica a partir de una
experiencia creativa y que generalmente se
relaciona con dos tipos de productos: la
obra de arte y un texto de caracter
reflexivo sobre la experiencia artistica
realizada con relacion a la situacion
problema. En la investigacion creacion “se
asumen los productos artisticos como
objetos cognitivos”. Se establecen vinculos
entre la investigacion y la préactica.

Los métodos generales que se emplean
parten del enfoque cualitativo. Pueden ser
diversos, en correspondencia con el tema
de investigacion.

Un trabajo de titulacién centrado en la
creacion debe permitir comprender las

ESTRUCTURA DEL INFORME

Portada

1.INTRODUCCION
Importancia del tema
Necesidad del tema
Problema
Justificacion

2. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE
LA OBRA
2.1.  Conceptualizacion teorica del tema
2.2.  Contextualizacion y pertinencia del
tema de la obra

3. FUNDAMENTACION DE LA
PROPUESTA ARTISTICA

3.1. Fundamentacion tedrica y antecedentes
de la obra
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etapas y formas de dichos procesos de 3.2. Definicién conceptual de la obra
creacion, validar la palabra del artista

dentro de la construccion global del 4.CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
conocimiento enmarcado por un saber ARTISTICA

practico, informado y argumentado desde , . .

su propia experiencia. La legitimidad de la | #-1- Plan estratégico de actividades
investigacion esta en la practica como 4.2. Preproduccion de la obra
modo de investigacion. 4.3. Produccion de la obra

4.4. Presentacion final de la obra
La Investigacion-Creacion o investigacion

artistica t_ien_e como,meta llevar al lector a 5. DISCUSION CRITICA DEL PROCESO
un conocimiento mas profundo o concreto v " )
5.1. Anélisis critico y reflexivo sobre la

sobre determinados funcionali |
temas asociados a las artes. uncionalidad de la obra

El rol del discurso verbal de otras 6. CONCLUSIONES
formas de generar conocimientos, aqui
lo asume el discurso visual, la obrade | 7 REFERENCIAS
arte entabla didlogos simbdlicos que van
mas alla de las palabras y los textos
discursivos. Estas formas incluyen formas
materiales de préacticas, de imagenes fijas o
en movimiento, masica o sonido, accion en
vivo o codigos digitales.

8.ANEXOS

La Investigacién-Creacion en artes se
diferencia de otros tipos de
investigacion en cuanto a que presenta
diferentes caracteristicas y
procedimientos con relacion a la
recoleccion de datos.

Aspectos
generales

La investigacion en el area de las Artes Visuales se establece a partir de &mbitos
fundamentales: La Investigacion en Arte, que da cuenta de los procesos de produccién y
sus lenguajes y, la Investigacién sobre Arte, que aborda los objetos artisticos en sus
innumerables relaciones.

El artista-investigador se focaliza en el proceso creativo de su obra y en la construccién de
una reflexion sistematica sobre ese proceso.

La construccion sistematica del conocimiento y la reflexion, no resultan ser sinGnimos, ni
son simultaneas con la experiencia entre el artista y la creacion. Esto es particularmente
importante, pues se trata de dos operaciones que, sin ser antagénicas entre si, son
excluyentes. Esto es, en la medida, en que el discurso, o la palabra no pueden dar cuenta de
la complejidad de los fendbmenos que intervienen y participan del acto creativo.
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Producir conocimiento, en arte, significa ir mas all4d de la creacion de la obra para
comprender su proceso de instauracion e insercion en el seno de la produccion
contemporanea y de la historia del arte como un todo. Significa, también, comprender su
relacién con las teorias artisticas y con las categorias de la critica del arte.

9. DEL DIRECTOR Y EL ASESOR

El Director y el Asesor seran designados por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad
de Posgrado, considerando la sugerencia emitida desde la comision asesora del programa de
maestria, de entre el personal académico de la Universidad Técnica del Norte. En caso de ser
personal externo, deberan ser docentes universitarios o investigadores acreditados por un
centro de investigacion de una institucion de educacion superior o la SENESCYT, si fuese el
caso.

Cuando el Director no cumpla con sus responsabilidades académicas por mas de 30 dias
habiles, el maestrante comunicara al coordinador del programa y solicitara el cambio de
director justificando el pedido. El coordinador verificaré la solicitud y justificativos de las
partes involucradas y, previo andlisis en el comité cientifico, tramitard la peticion del
maestrante, adjuntando los informes correspondientes al Honorable Consejo Directivo de la
Facultad de Posgrado, quien designara nuevo director.

El Director podra presentar su renuncia ante el HCD, justificando las razones que lo motivan;
exceptuando cuando incurra en lo estipulado en el parrafo anterior. Si el director presentase
la renuncia ante el Honorable Consejo Directivo a través del Decanato, en forma justificada,
de oficio se le debe asignar al maestrante un nuevo director.

Durante el desarrollo de la investigacion, el Director, como evidencia del cumplimiento del
cronograma aprobado en el Plan de trabajo de titulacion, debera llevar el registro de las
reuniones de trabajo (formato A6) y consignara la calificacion en el formato A8.

Cuando el documento se encuentre terminado, el estudiante remitird el trabajo y la
documentacién requerida a la coordinacién del programa. El coordinador revisara la
documentacion y solicitara al Director y al Asesor las calificaciones del Trabajo de titulacion.
Cuando la documentacion se encuentre completa y legalizada solicitara al HCD la fijacion de
fecha para la sustentacion.

El tribunal para la sustentacion del trabajo de titulacion estara conformado por el Director y

el Asesor, y sera presidido por el Decano de la Facultad o su delegado, quienes calificaran con
una nota de 1 a 10. El formato de evaluacion de esta defensa/socializacion se presenta en el
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anexo 7. El maestrante debera obtener una nota minima de 7 por cada miembro del tribunal.
Si un miembro del tribunal califica con una nota menor a 7, la sustentacion del trabajo se
levanta y el estudiante debera volver a solicitar fecha de defensa en los siguientes 60 dias.

10. EXAMEN COMPLEXIVO

El examen complexivo es una prueba teorico practica que guarda correspondencia con los
resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso de los estudiantes. La finalidad del
examen es la demostracion de las capacidades para resolver problemas haciendo uso creativo
y critico del conocimiento. El estudiante debe demostrar dominio teérico metodolégico para
hacer propuestas practicas del conocimiento, dirigidas a la resolucion de problemas.

Esta es una modalidad de titulacion, cuyos instrumentos o reactivos de naturaleza
epistemoldgica, metodoldgica y/o practica se construyen, validan y contextualizan con base
en el perfil de egreso de los programas de maestrias académicas con trayectoria profesional.

Este examen tiene como objetivo demostrar el manejo integral de los conocimientos
adquiridos a lo largo de la formacion, a través de la resolucién creativa e innovadora de
problemas abordados desde la profesidn, con base en los resultados de aprendizaje declarados
en el perfil de egreso del programa de cuarto nivel.

Luego de haber culminado la malla curricular, el maestrante remitira a la coordinacion del
programa una solicitud dirigida al Decanato de la Facultad para que se le autorice rendir el
examen complexivo.

El coordinador del programa sera responsable de la planificaciéon, ejecucién y presentacion de
resultados del examen complexivo, en coordinacion con el Subdecanato de la Facultad, que
remitira el informe validado al Decanato para que sea tratado en HCD.

El examen complexivo tendra dos componentes: tedrico y practico.

El componente tedrico sera la resolucidn de un cuestionario de preguntas, referente a los
temas estudiados en su formacion de cuarto nivel, que sera aplicado de manera presencial,
en la plataforma SI1U de la Universidad Técnica del Norte y tendra una duracion de hasta 2
horas.

El componente préctico sera el desarrollo de un estudio de caso que sera sorteado 20 dias

antes del desarrollo del componente tedrico, para que el maestrante pueda desarrollar en un
plazo, no mayor a 15 dias, segun la planificacion establecida.
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El estudio de caso responderéa a la siguiente estructura:

- Nombre del estudio de caso

- Antecedentes

- Justificacion

- Objetivos

- Desarrollo Metodologico y/o anélisis estadistico

- Resultados

- Propuesta

- Conclusiones y recomendaciones

- Referencias bibliograficas (Normas APA 7, Vancouver, IEEE)

El documento deberd cumplir con el porcentaje de similitud establecidos por la normativa,
para ser sustentando ante una comision evaluadora que estara integrado por: El coordinador
del programa o su delegado, quien presidird, y dos docentes afines al campo del
conocimiento del programa. Adicionalmente, el programa nombrara un docente afin al
campo del conocimiento, en calidad de alterno, para situaciones imprevistas.

La disertacion tendrd una duracion maxima de 60 minutos, distribuidos en: 20 minutos de
exposicion del maestrante y, hasta 10 minutos, para la intervencion de cada integrante del
jurado para examinar el conocimiento del maestrante.

La calificacion de los componentes del estudio de caso seré:

v 40 % calificacion trabajo escrito
v 60 % calificacion de la disertacion y su defensa

Las rubricas para evaluacion de los componentes se presentan en los anexos 8 y 9
11. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION DEL EXAMEN COMPLEXIVO

A continuacidn, se presentan los lineamientos para la aplicacion y calificacion del Examen
complexivo presencial:

- Las asignaturas para el examen complexivo deben declararse en la planificacion
presentada por el Coordinador.

Para el componente teorico:

- El cuestionario es aleatorio de un banco de preguntas establecido en el SI1U, que seran
sorteadas para cada maestrante.
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Para el componente préctico:

- De un banco de casos précticos establecido, se sorteara uno para cada maestrante. Estos
seran desarrollados en un plazo maximo de 15 dias y subidos al sistema informatico. El
documento sera sometido al sistema de analisis de similitud y, si cumple con el
porcentaje establecido, se instalard la comision calificadora para proceder con la
calificacion y defensa del estudio de caso.

- El examen complexivo tiene una calificacion de 10 puntos. EI maestrante aprueba con
una nota minima de 7 puntos.

- Tanto el examen tedrico como el practico se desarrollaran acorde al cronograma
establecido por la facultad

El informe escrito del estudio de caso debe ser presentado en formato Word, sera revisado
una sola vez por el coordinador del programa o su delegado, utilizando la herramienta
informéatica de revision de similitud institucional y no deberd superar el porcentaje
establecido en la normativa. Si el informe es favorable, el estudiante continuara el proceso.
En caso contrario, el estudiante reprueba el examen complexivo, y deberd optar por el
examen complexivo de gracia.

12. CONDICIONES PARA RENDIR EL EXAMEN COMPLEXIVO

Para aquellos programas que lo requieran, los materiales necesarios para la aplicacion
del examen escrito seran: boligrafo, calculadora, hojas adicionales, en blanco, para el
desarrollo de las preguntas. Estd prohibido el uso de celulares y otros dispositivos
electronicos. No se requiere laptop. Los equipos informaticos institucionales serviran para
la realizacion del componente tedrico del Examen Complexivo. Si surge cualquier dificultad
tecnoldgica, se tendra la debida asistencia técnica. En los equipos computacionales de la
UTN, durante el examen, no esta permitido ingresar a ningln programa o pagina que no sea
el determinado para el mismo; si se produce alguna evidencia del particular, esto provocara
la calificacion de cero por fraude académico debidamente documentada, decisién que la
tomaré el personal autorizado que integra la Comisién Evaluadora. Todos los bienes
personales (mochilas, carteras, celulares, relojes, libros, cuadernos, esferograficos u otros
objetos), se guardaran en un aula determinada, con la seguridad correspondiente.

Para la defensa y sustentacion del estudio de caso esta permitido el uso de computadora
(laptop), prototipo elaborado en caso de existir, insumos y materiales para demostracion del
caso practico y los materiales que los maestrantes consideren necesarios para la exposicion
y demostracion.

Los maestrantes deberan presentarse a rendir el componente teorico y el componente
practico con al menos 15 minutos de anticipacién
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13. EXAMEN COMPLEXIVO DE GRACIA

En caso de que el estudiante no apruebe el examen complexivo, podra rendir un segundo
examen por una sola vez, para lo cual debera solicitar al Decanato, de manera expresa, el
deseo de rendir esta segunda evaluacion. Este examen podra rendirlo luego de transcurrido 30
dias de la primera evaluacién y acogerse a la planificacion establecida por la Facultad.

14. ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

La Facultad de Posgrado planificard cursos de actualizacién, segun lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico del CES, para los programas, cuyo fin es orientar a los
estudiantes en el cumplimiento de sus trabajos de titulacion o examen complexivo y que
puedan obtener su titulo de cuarto nivel.

El curso de actualizacion de conocimientos es un componente para viabilizar el proceso de
titulacion para estudiantes que no lograron graduarse en los tiempos y condiciones
establecidas. Para culminar y aprobar el trabajo de titulacion o presentarse al examen
complexivo, los maestrantes deberan aprobar obligatoriamente el curso de actualizacion de
conocimientos, que consiste en la aprobacion de 4 modulos intensivos de 32 horas cada uno.

En los programas de maestria que tienen dos 0 méas opciones de titulacion, los estudiantes
tendran derecho a una prérroga gratuita y una pagada. En el caso que hayan agotado la primera
opcidn de titulacién, deberan cambiarse de opcion de titulacion e iniciar el proceso.

En los programas que tienen como opcion de titulacion, Unicamente el examen complexivo y
el estudiante no aprueba, tendra derecho a rendir, por una sola vez, un examen de gracia. Si
reprueba el examen de gracia, habra agotado la oportunidad de titulacion y debera ingresar al
curso de actualizacion de conocimiento planificado por la facultad, cuando sea convocado.
Los estudiantes que aprueben el curso de actualizacion, tendran derecho a rendir el examen
complexivo y, en caso de reprobarlo, un Unico examen complexivo de gracia.

15. ANALISIS DE SIMILITUD DE LOS DOCUMENTOS ESCRITOS

Para el trabajo de titulacion, el encargado de realizar la corrida en el programa de similitud
oficial institucional sera el Director o el coordinador del Programa. Si el porcentaje de
coincidencia resultante no supera el 10%, se procedera a solicitar la aptitud legal cumpliendo
con todos los requisitos académicos y administrativos.
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Para el examen complexivo:

Si el porcentaje de coincidencia resultante de la evaluacion de similitud en el estudio
de caso no supera el 10%, se procedera a calificar el componente practico en sus dos
fases: calificacion del trabajo escrito y exposicién ante el tribunal.

Si el porcentaje de coincidencia supera el 10% de similitud en el estudio de caso, el
proceso de recepcion del componente practico se suspende y el maestrante tendra que
solicitar rendir el examen de gracia, debiéndose ajustar a la programacion establecida
en la facultad para su proceso de titulacion.

El encargado de realizar el andlisis de similitud en el estudio de caso serd el
coordinador o el presidente de la comision de evaluacion, quien deberd cumplir
disposiciones de no eliminar elementos predefinidos en la herramienta mientras que,
en los elementos de portada, bibliografia, nimero de palabras minimas de 10. Otros
aspectos de control de similitud deberéan definirse en la comision asesora del programa
con criterio técnico, cientifico y pedagdgico.

Para la construccion y desarrollo del trabajo de titulacion o documento escrito del
estudio de caso en la opcion de examen complexivo, se exige la aplicacién de criterios
éticos académicos y responsables al utilizar cualquier tipo de herramienta o solucién
tecnoldgica basada en inteligencia artificial (entornos generativos basado en LLM,
procesadores de texto, intérprete de imagenes, generadores audiovisuales, OCR,
modelos interactivos, APIs como servicio, herramientas conversacionales y otros) para
generar, crear, desarrollar o construir informacion y/o conocimiento de autoria propia.
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ANEXOS
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Anexo 1: Modelo de portada y autorizacion de uso y publicacion a favor de la Universidad

Técnica del Norte

REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD DE POSGRADO

* MAESTRIA EN woecmememeemememmememmememeememeememeememenmememmememeememmeee

TEMA

Trabajo de Titulacion previo a la obtencion del Titulo de Magister en

AUTOR:

NEEL

P4
s _goord™" @

DIRECTOR:

ASESOR ...

IBARRA - ECUADOR
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AUTORIZACION DE USO Y PUBLICACION A FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

1. IDENTIFICACION DE LA OBRA

En cumplimiento del Art. 144 de la Ley de Educacidn Superior, hago la entrega del presente

trabajo a la Universidad Técnica del Norte para que sea publicado en el Repositorio Digital

Institucional, para lo cual pongo a disposicion la siguiente informacién:

DATOS DE CONTACTO

CEDULA DE IDENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION

EMAIL

TELEFONO F1JO

TELEFONO
MOVIL:

DATOS DE LA OBRA

TITULO:

AUTOR (ES):

FECHA: DD/MM/AAAA

SOLO PARA TRABAJOS DE GRADO
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PROGRAMA DE
POSGRADO

TITULO POR EL QUE
OPTA

DIRECTOR

2. CONSTANCIAS

El autor (es) manifiesta (n) que la obra objeto de la presente autorizacién es original y se la
desarrolld, sin violar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es original y que es
(son) el (los) titular (es) de los derechos patrimoniales, por lo que asume (n) la responsabilidad
sobre el contenido de la misma y saldra (n) en defensa de la Universidad en caso de

reclamacion por parte de terceros.

Ibarra, a los XX dias del mes de XXXX del afio

EL AUTOR:

Firma

Nombre

Anexo 2: Orientaciones para el resumen
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE POSGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN XXXXX

TITULO DEL TRABAJO DE TITULACION

Autor: Nombre completo del estudiante
Director: Nombre completo del director
Ao XXXX

RESUMEN

En un solo péarrafo (sin punto y aparte) y en un texto no mayor de 300 palabras se debe
hacer un resumen de los aspectos mé&s relevantes de la investigacion. Esto debe incluir:
problema de la investigacion, objetivo general, métodos (se pueden indicar las fases, técnicas
e instrumentos), los resultados mas relevantes y las conclusiones u aportes mas destacados del

trabajo de investigacion.

Palabras clave: de tres a cinco (3-5) palabras clave
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Anexo 3: Modelos de comunicaciones

C.1 Solicitud de aprobacion del Plan de trabajo de titulacién

Ibarra, fecha

Mg. / Dr (a) XXXXX
Coordinador(a)
Maestria en XXXXX

ASUNTO: Solicitud de aprobacién del Plan de trabajo de titulacion

Solicito a usted, someter a consideracion de la Comisién Asesora de la Maestria, la
aprobacién del plan de trabajo de titulacion:

TITULO:

Estudiante:

Adjunto al presente el Plan de trabajo de titulacion
Por la atencion, le agradezco.

Atentamente,

NOMBRE DIRECTOR
(Correo electronico institucional)

NOMBRE MAESTRANTE
(Correo electronico institucional)
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C.2 Oficio de aceptacion de la institucion

No. de oficio: (corresponde a la empresa o institucion)

Ciudad, __ fecha

(Fecha de elaboracion del documento)

Dr. (a)

DECANO(A) POSGRADO UTN

Me permito informar a usted que el (la) sefior(a): , con nimero
de cédula estudiante del Programa de Maestria en , ha
sido aceptado (a) en esta institucion para realizar su trabajo de titulacion. La Institucion
brindara las facilidades e informacion necesarias para el desarrollo de la investigacion.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

v Nombre y firma de la persona que otorga la certificacion, y el sello institucional
correspondiente.
v’ Cargo

Nota: en hoja membretada de la Institucidn auspiciante
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C.3 Solicitud de certificado de Inicio y Fin de Programa y Record Académico

Ibarra, fecha
Dr (a) XXXXX
Decano (a)Facultad de Postgrado

ASUNTO: Solicitud de Certificado

De mi consideracion:

Yo, nombre del maestrante, con cédula de ciudadania nimero , estudiante
del programa de Maestria en , solicito se sirva conferir:

- Certificado de inicio y fin de programa
- Record académico

Por la favorable atencion a la presente, anticipo agradecerle.

Atentamente,

Nombre del maestrante
CCovvvnvnnnn
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C.4 Solicitud de certificado Unico de no adeudar
Ibarra, fecha

Dr (a) XXXXX

Decano (a)Facultad de Postgrado

ASUNTO: Solicitud de Certificado

De mi consideracion:

Yo, nombre del maestrante, con cédula de ciudadania niUmero , estudiante
del programa de Maestria en , solicito se sirva conferir el Certificado
de no adeudar

Por la favorable atencion a la presente, anticipo agradecerle.

Atentamente,

Nombre del maestrante
CCovvvnvnnnn
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C.5 Conformidad con el documento final

Ibarra, fecha

Dr (a) XXXXX
Decano (a)Facultad de Postgrado

ASUNTO: Conformidad con el documento final

Sefior(a) Decano(a):

Nos permitimos informar a usted que revisado el Trabajo final de Grado
del/de la maestrante , de la Maestria de

, certificamos que han sido acogidas y satisfechas todas las
observaciones realizadas.

Atentamente,

Apellidos y Nombres Firma

Director/a

Asesor/a
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C.6 Solicitud de defensa del trabajo final de grado

Ibarra,  fecha
Dr (a) XXXXX
Decano (a)
Facultad de Posgrado

ASUNTO: Solicitud de Defensa del Trabajo Final de Grado

Sefior (a) Decano (a)

En calidad de Coordinador del Programa , remito a usted las
calificaciones del trabajo de titulacién del maestrante ,
emitidas por el Director y el Asesor, en la matriz A8, para que se disponga su asentamiento
en el registro correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombres y Apellidos Director ...(nota)....

Nombres y Apellidos Asesor ...(nota)....

Atentamente,

COORDINADOR DEL PROGRAMA
(Se verifica que el trabajo de titulacion coincide con el plan aprobado por HCD)
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C.7 Verificacion de expediente. Aptitud Legal
Ibarra, fecha

Coordinador del Programa de Maestria
ASUNTO: Verificacion de expediente

Sefior (a) Coordinador(a)

Por la presente me permito poner a su conocimiento que se ha procedido con la revision
y suscripcion de documentos, del expediente completo de maestrante , del
programa de maestria , Informando que el expediente consta con la siguiente
documentacion:

e Certificado de Inicio y Fin de Programa

Record Académico
Certificado Unico de no adeudar
Calificaciones registradas por Director/ Asesor (formato A8)
Formato de control de asistencia a tutorias (A6) Director
Oficio de conformidad con el trabajo escrito, suscrito por Director y Asesor
Ejemplar electrénico del trabajo final de grado o Articulo cientifico
Reporte del indice de similitud del Trabajo de Grado
Solicitud de Defensa Publica emitida por el Coordinador del programa,
En caso de existir un cambio de tema, objetivos, Director o asesor, la
correspondiente Resolucion del HCD.

Documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria Juridica, a efectos de que, en su
calidad de coordinador del programa de maestria, ponga a consideracién del H. Consejo
Directivo de la Facultad de Posgrado, con la finalidad de fijar fecha y hora para la defensa del
trabajo de titulacion o socializacién publica del articulo de ser el caso.

Es todo cuanto puedo, sefalar.
Atentamente,

Dr,

Secretaria Juridica
Facultad de Posgrado UTN
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C.8 Solicitud de aprobacion del Plan de trabajo
(Modalidad Articulo profesional de alto nivel)

Ibarra, fecha

Dr (a) XXXXX
Coordinador (a)
Maestria en XXXXX

ASUNTO: Solicitud de aprobacion de Plan de trabajo de titulacion. Modalidad: Articulo
profesional de alto nivel

Solicito a usted, someter a consideracion de la Comisién Asesora de la Maestria, la
aprobacion de la investigacion con fines de publicacion cientifica de alto nivel.

TITULO DE LA PUBLICACION:

REVISTA O LIBRO DE MEMORIAS A PUBLICAR:

BASE DE DATOS EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Adjunto al presente el Plan de trabajo de titulacion e informacion de la revista o evento
Por la atencion, le agradezco.

Atentamente,

NOMBRE DIRECTOR
(Correo electronico institucional)

NOMBRE MAESTRANTE
(Correo electronico institucional)
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C.9 Solicitud de socializacion de Articulo profesional de alto nivel

Ibarra,  fecha
Dr (a) XXXXX
Decano (a)
Facultad de Postgrado

ASUNTO: Solicitud de socializacion del articulo profesional de alto nivel

Sefior (a) Decano (a)

Nosotros en calidad de Director y Maestrante del Programa de Maestria en
, en calidad de coautores del

articulo/capitulo publicado/aceptado en la/el
revista/libro , de la Editorial
, disponible en la base de datos , solicitamos, por su

digno intermedio, al Honorable Consejo Directivo sefiale el dia y hora oportunos para la
socializacion del mencionado trabajo.

Atentamente,

Director Maestrante

VERIFICADO POR: COORDINADOR DEL PROGRAMA
(Se verifica la entrega de los documentos académicos, y certifico que la investigacion
guarda pertinencia con el Plan de trabajo de titulacion aprobado)

REVISADO POR: SECRETARIA JURIDICA
(Se verifica la entrega de documentacion habilitante para la Socializacion)
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Anexo 4: Formato A6

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020
FACULTAD DE POSGRADO

Programa

Cohorte

Periodo académico

Nombre del maestrante:

Nombre del Director

N° resolucion y fecha de aprobacién del Plan de trabajo

Tema de trabajo de grado:

HORA HORA
FECHA INICIO EINALIZA TOTAL HORAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS
POR
OBJETIVOS

RESULTADOS
OBTENIDOS

FIRMA
DIRECTOR

FIRMA DEL
MAESTRANTE
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TOTAL

Nota: El total de horas debe ser 40 o mas, distribuidos en, al menos, 10 sesiones
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Anexo 5: FORMATO A8

EVALUACION FINAL DE TRABAJO DE GRADO: DIRECTOR / ASESOR

Nombre de (la) maestrante:

Nombre del evaluador:

Rol:
Director ( )
Asesor ()

Tema del trabajo de titulacion:

Fecha de entrega:

Todos y cada uno de los aspectos de los diversos componentes del informe deben ser valorados segun la escala propuesta.

Coloque el numero en la columna de su apreciacion

CAPITULO I. PROBLEMA DE INVESTIGACION. (aspectos esenciales de evaluacion)

Excelente g/:g?: Bien |Aceptable | Deficiente
10 9 8 7 <7

Contextualizacion del problema

Anaélisis de la situacion problematica particular

Argumentos respaldados con fuentes actuales y de validez cientifica

Planteamiento del problema de investigacion

5 Construccion del estado del arte (antecedentes) sustentada en investigaciones de valor cientifico

La revision de antecedentes evidencia el vacio de conocimiento que abordara la investigacion

Correspondencia del objetivo general con el problema de investigacion planteado
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Correspondencia de objetivos especificos con el objetivo general
Calidad de la justificacion
TOTAL1L
. . Excelente I\/I_uy Bien |Aceptable| Deficiente
CAPITULO II. MARCO TEORICO. (ANALISIS Y EVALUACION DEL SUSTENTO Bien
TEORICO) 10 9 3 7 <7
Concepcion.- Dispone de un marco conceptual sélido
Estructuracion.- La elaboracion discursiva es clara y esta estructurada coherentemente
Actualizacién. Los planteamientos se sustentan en informaciéon actualizada
Pertinencia.- Es el tipo de informacion que realmente se necesita para discutir los resultados
Cientificidad.- esta respaldado con informacion cientifica comprobada
Postura critica.- el maestrante adopta una postura critica frente a los elementos que expone
Marco legal.- El trabajo presenta un marco legal
TOTAL2 0,000
CAPITULO I1l. METODOLOGIA Excelente 'g’:g?]’ Bien |Aceptable| Deficiente
10 9 8 7 <7
Describe el area de estudio o grupo humano con el que se realizd la investigacion
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Tipo de Investigacion. Define con claridad el enfoque y tipo de investigacion

Procedimientos. Explica detalladamente los procedimientos seguidos en la investigacion

Expone las técnicas e instrumentos para recabar la informacion

Indica las técnicas de andlisis de la informacion recabada (cuantitativas o cualitativas)

Consideraciones bioéticas. Plantea de que manera cumple con principios éticos de la
investigacion cientifica (beneficencia, autonomia, precaucion) indicando los mecanismos para
alcanzarlos (obtencion de permisos, autorizaciones, consentimientos informados, medidas
precautelares)

TOTAL 3 0,000
. . Excelente Muy Bien |Aceptable| Deficiente
CAPITULO IV. PROCESAMIENTO, ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION Bien
DE RESULTADOS. 10 9 8 7 <7

Estructura del capitulo (subtitulos y secciones) acorde a los objetivos especificos y fases de la
investigacion

Presenta los resultados organizados acorde a las variables, elementos o categorias abordadas o
emergentes en la investigacion (dependiendo del enfoque de investigacion)

Buen uso de los elementos de apoyo. Los resultados se apoyan en tablas o figuras (graficos,
mapas, esquemas) que facilitan su presentacion, sin caer en excesos 0 que éstos elementos
visuales pretendan sustituir la descripcion de los resultados como esencia del capitulo

Discusion de resultados. Los resultados se explican, contrastan con la teoria, comparan con otras
investigaciones y permiten derivar implicaciones practicas
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El maestrante hace un andlisis critico de los resultados obtenidos

Conclusiones y recomendaciones. Las conclusiones responden a los objetivos planteados y se
derivan de los resultados obtenidos en la investigacion

TOTAL 4

ASPECTOS DE FORMA DEL DOCUMENTO

Excelente :;/:gr): Bien |Aceptable| Deficiente
10 9 8 7 <7

Cumple con los criterios y estructura aprobada en la Guia metodoldgica para el Trabajo de
titulacion

Resumen bien redactado, no mayor a 300 palabras y con estructura requerida (problema, objetivo
general, método, resultados y conclusiones mas relevantes)

Abstract bien elaborado y traducido

Citas utilizadas en el documento elaboradas acorde a normas APA, VVancouver, |[EEE

Todas las fuentes citadas en el texto aparecen en las Referencias

Referencias elaboradas acorde a normas APA Vancouver, IEEE

Redaccion del documento clara y sin errores de sintaxis u ortografia

TOTAL S

TOTAL GENERAL

Firma del DIRECTOR

46




Anexo 6. Proceso para la fase de defensa publica del trabajo de titulacion o socializacion
del articulo cientifico

1. Una vez culminado el Trabajo de Titulacion, el Director solicitara al Consejo Directivo
de la Facultad, mediante oficio dirigido al Decanato, la determinacion de la fecha y hora
para la sustentacion puablica del mismo, adjuntando la documentacion respectiva. El
secretario juridico de la facultad notificard por escrito este particular al maestrante, al
tribunal evaluador y al decano(a) o su delegado, quien presidira.

2. El presidente del tribunal de grado dard 20 minutos al maestrante para que exponga de
manera sintetizada el Trabajo de Investigacion desarrollado. Luego de esto, por un
periodo de al menos 20 minutos, los miembros del tribunal haran las preguntas
relacionadas al Trabajo de Investigacion.

3. Una vez concluida la sustentacion y realizadas las preguntas por los miembros del
tribunal, estos calificaran sobre diez puntos de manera individual a cada maestrante. Si
un maestrante obtiene, por parte de un miembro del tribunal una nota inferior a siete
puntos se dard como no aprobada la defensa publica por lo que el maestrante debera
solicitar en conjunto con el Director al decano(a) de la Facultad una nueva fecha de
Defensa del Trabajo de Investigacion en el termino no mayor a treinta dias calendario.

4. A continuacion, el secretario juridico de la Facultad elaborara el acta de grado respectiva
que sera leida pablicamente en la incorporacion.
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Anexo 7. Formato de evaluacion de la defensa publica del trabajo de titulacion
EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO DE TITULACION

Tema:

Autor:

Programa de maestria:

Hora y Fecha de la Defensa: hora: ........... dia:......... mes: .......... ano: ............

*Cada parametro sera evaluado sobre dos puntos (total de diez puntos).

PARAMETROS PARA EVALUARSE CALIFICACION

1. En laexposicion de la investigacion sintetizé el trabajo en el
tiempo asignado por el Tribunal de Grado.

2. Utiliz6 un lenguaje adecuado y claro en la exposicion de la
investigacion.

3. Present6 materiales de apoyo de calidad

4. Respondié las preguntas realizadas.

5. Argumento técnicamente las respuestas.

PUNTAJE TOTAL (nGmeros)

PROMEDIO

PUNTAJE TOTAL (letras)

Firmas de los miembros del tribunal ()

Miembros del jurado examinador Firma

Nombre 1

Nombre 2

Nombre 3
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Anexo 8: Rubrica para evaluar el informe escrito del estudio de caso (Componente
practico)

REPUBLICA DFL FCUADOR é}o 15&&,%5
&
3 : anlina
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 5 e 3“ n
Acreditada Resolucién Nro. 173-SE-33-CACES-2020 R

FACULTAD DE POSGRADO

XC) s Rz
- ﬁ'?’ia “ecuwe™ @

MAESTRIA EN «ouonininiietieeieeeeseeesneeesnesaseesnssesnsensnsssaesnssnsnssnsessnsnssnses

EVALUACION INFORME ESCRITO — COMPONENTE PRACTICO

Apellidos y Nombres de el/la Maestrante:

Apellidos y Nombres del Miembro de la
Comision Evaluadora:

Tema del Estudio de Caso:

Todos y cada uno de los aspectos de los diversos componentes del informe deben ser valorados segun la escala
propuesta. Coloque el nimero en la columna de su apreciacion.

1. FUNDAMENTACION TEORICA

A. ANTECEDENTES (aspectos
esenciales de evaluacion)

Excelente
10

Muy bien
9

Bien

Aceptable
7

Deficiente
<7

Contextualizacion del problema.

Anadlisis de la situacién problemética
particular.

Planteamiento del problema del estudio de
caso.

Revision de antecedentes evidencia el
estado del conocimiento de la situacion
particular

TOTAL COMPONENTE A
(Suma de la calificacion obtenida en cada
aspecto del componente dividida para 4)

B. JUSTIFICACION (aspectos
esenciales de evaluacion)

Excelente
10

Muy bien

Bien

Aceptable
7

Deficiente
<7

Calidad de la justificacion (argumenta de
forma clara la necesidad de estudiar el
problema, su pertinencia, actualizacion e
importancia).
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TOTAL COMPONENTE B

(EI mismo valor de la calificacion obtenida
en el aspecto de evaluacion del
componente)

C. OBJETIVOS GENERAL Y
ESPECIFICO (aspectos esenciales de
evaluacion)

Excelente
10

Muy bien
9

Bien

Aceptable
7

Deficiente
<7

Correspondencia del objetivo general con
el problema del estudio de caso planteado.

Correspondencia de objetivos especificos
con el objetivo general.

TOTAL COMPONENTE C
(Suma de la calificacion obtenida en cada
aspecto del componente dividida para 2)

2. PROCESO METODOLOGICO

A. DESARROLLO METODOLOGICO
(aspectos esenciales de evaluacion)

Excelente
10

Muy bien
9

Bien

Aceptable
7

Deficiente
<7

Explica detalladamente los
procedimientos, herramientas, métodos y/o
técnicas seguidos para abordar el estudio
de caso.

TOTAL COMPONENTE A

(El mismo valor de la calificacion obtenida
en el aspecto de evaluacién del
componente)

B. ASPECTOS DE FORMA DEL
DOCUMENTO (aspectos esenciales de
evaluacién)

Excelente
10

Muy bien

Bien

Aceptable
7

Deficiente
<7

Cumple con los criterios y estructura
indicados en la guia metodolégica para el
Trabajo de Titulacion (debe contener los 6
componentes anteriores).

Citas y referencias del documento,
ajustadas a las normas APA, Vancouver,
IEEE

Todas las fuentes citadas en el texto
aparecen en las referencias.

Redaccidn clara del documento, sin errores
de sintaxis u ortografia.

TOTAL COMPONENTE B
(Suma de la calificacion obtenida en cada
aspecto del componente dividida para 4)

3. PLANTEAMIENTO DE SOLUCIONE

A. RESULTADOS Y/O PROPUESTA
(aspectos esenciales de evaluacion)

Excelente
10

Muy bien
9

Bien

Aceptable
7

Deficiente
<7

Resultados. Se presentan los resultados o
hallazgos del estudio de caso
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Postura critica. EI maestrante adopta una
postura critica frente a los resultados que
presenta.

TOTAL COMPONENTE A
(Suma de la calificacion obtenida en cada
aspecto del componente dividida para 2)

B. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES (aspectos
esenciales de evaluacién)

Excelente
10

Muy bien
9

Bien

Aceptable
7

Deficiente
<7

El maestrante expone conclusiones
concretas sobre la base de la evidencia
analizada en el estudio de caso.

El maestrante presenta recomendaciones
especificas orientadas a la solucién o
mejora de una situacion particular,
planteada en el estudio de caso.

Conclusiones responden a los objetivos
planteados.

TOTAL COMPONENTE B
(Suma de la calificacion obtenida en cada
aspecto del componente dividida para 3)

TOTAL GENERAL
(Suma de la calificacion TOTAL obtenida
en cada componente dividida para 7)

Firma del Miembro de la Comision
Evaluadora

Apellidos y Nombres del Miembro de la
Comisién Evaluadora:

Fecha de entrega:
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Anexo 9: Rubrica para evaluacion de defensa del estudio de caso (Componente practico)

REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Acreditada Resoluciéon Nro. 173-SE-33-CACES-2020

MAESTRIA EN ...

COMISION DE EVALUACION DE EXAMEN COMPLEXIVO

DEFENSA ESTUDIO DE CASO - COMPONENTE PRACTICO

Apellidos y Nombres de el/la Maestrante:

Apellidos y Nombres del Miembro de la Comision
Evaluadora:

Tema del Estudio de Caso:

Todos y cada uno de los criterios considerados para la defensa del Estudio de Caso, deben ser
valorados sobre 10 puntos. Coloque el nimero en la columna de nombre “"Nota sobre 10™.

CRITERIOS DE EVALUACION

Excelente
10

Muy bien
9

Bien
8

Aceptable
7

Deficiente

<7

1. DOMINIO DEL TEMA

Presenta la exposicion del estudio de caso con un esquema
de introduccién, desarrollo y conclusion.

Identifica el problema y los objetivos a resolver.

Utiliza terminologia apropiada acorde a su formacion
profesional.

Presenta domino del tema y la materia.

TOTAL 1: (Suma de la calificacion obtenida en cada
aspecto del componente dividida para 4)

2.DISERTACION

Muestra fluidez y aptitud fisica en la presentacion del
estudio de caso.

Soluciona correctamente todas las interrogantes planteadas
en el estudio de caso.

Argumenta los cuestionamientos de forma légica, racional
y convincente.

La presentacidn genera interés en los oyentes.
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TOTAL 2: (Suma de la calificacion obtenida en cada
aspecto del componente dividida para 4)

Promedio:
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