REGLAMENTO DEL GRUPO DE INVESTIGACION “EDUCACION, AMBIENTE Y
PRODUCTIVDAD” (EAP)

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA'Y FINES

ARTICULO 1. ElI Grupo de
Investigacion “Educacion, Ambiente y
Productividad” (EAP) es un organismo
destinado a estimular y desarrollar la
investigacion en diferentes campos o &reas
del conocimiento.

ARTICULO 2. ElI Grupo de
Investigacion tiene como objetivos:

a. Estimular, promover, coordinar y
realizar actividades de investigacion y
vinculacion.

b. Planificar y coordinar eventos
destinados al desarrollo de la investigacidn.

c. Intercambiar documentacion e
informacién con Grupo de Investigacion
analogos y otros entes nacionales e
internacionales con los cuales puede realizar
actividades de investigacion, divulgacion y
vinculacion.

d. Promover la divulgacion de las
investigaciones que se realicen en el Grupo
de Investigacion.

e. Contribuir a la formacién y
perfeccionamiento  de  docentes vy
estudiantes.

f. Propiciar la proyeccion de la
Universidad Técnica del Norte en el ambito
nacional e internacional con base en las
investigaciones realizadas.

g. Propiciar la participacion de sus
miembros en reuniones Yy eventos,
nacionales e internacionales, relacionados
con la investigacion.

CAPITULO Il
DE SU ESTRUCTURA,
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y ADMINISTRACION

Articulo 3. Son funciones del Grupo de
Investigacion:

a. Planificar, desarrollar, socializar y
evaluar los proyectos de investigacion.

b. Divulgar los resultados parciales
o finales de los trabajos de investigacion
desarrollados.

c. Organizar actividades de
capacitacion,  tales  como: Cursos,
conferencias, foros, convenciones y otros
eventos que propicien las relaciones
interinstitucionales.

ARTICULO 4. El Grupo de
Investigacion se reunira en forma ordinaria,
trimestralmente, previa  convocatoria
realizada por el Secretario (a), y en forma
extraordinaria, cuando el caso lo amerite.

ARTICULO 5. El Grupo de
Investigacidn esta constituido por docentes,
investigadores, estudiantes de pre vy
postgrado, personal administrativo e
investigadores invitados y honorificos de la
UTN, Universidades  Nacionales e
Internacionales, asi como de otros
organismos.

Los Grupos de Investigacion
tendran una directiva conformada por:
Director (a) del grupo y Secretario (a).

ARTICULO 6. El Grupo de
Investigacion debera desarrollar proyectos
orientados por lineas de investigacion,
claramente establecidas y aprobadas por la
UTN.

ARTICULO 7. La direccion del
Grupo de Investigacion estd bajo la
responsabilidad del director, quien le
preside.



Para ser Director del Grupo de
Investigacion se requiere:

a. Ser miembro del grupo

b. Poseer un titulo de postgrado

c. Tener un ndmero no menor de dos
(2) obras relevantes.

ARTICULO 8. Son funciones del
Director del Grupo de Investigacion:

a. Representar oficialmente al grupo
de investigacion en todas las instancias.

b. Analizar las solicitudes de ingreso
de los aspirantes a formar parte del Grupo de
Investigacion y proponer su ingreso y su
aprobacion ante las instancias pertinentes.

c. Apoyar los proyectos de
investigacion en desarrollo.

d. Promover la divulgacion de los
trabajos realizados por los miembros del
Grupo de Investigacion.

e. Organizar actividades de difusion
y divulgacién del Grupo de Investigacion.

f. Conocer y evaluar los informes
escritos presentados por los miembros del
Grupo de Investigacion.

g. Imponer las amonestaciones o
sanciones que hubiere lugar.

ARTICULO 9. El director(a) sera
elegido por mayoria absoluta de sus
miembros activos, durara dos (2) afios en sus
funciones y podra ser reelecto.

ARTICULO 10. Las ausencias y
faltas temporales del Director del Grupo de
Investigacion seran suplidas por un miembro
del Consejo Técnico, elegido en el seno del
mismo o por el secretario(a).

ARTICULO 11. Son atribuciones
del director del Grupo de Investigacion:

a. Velar por el buen funcionamiento
de Grupo de Investigacion.

b. Realizar los tramites
administrativos del Grupo de Investigacion
y autorizar con su firma los documentos que
en su nombre se expidan.

c. Ejecutar las disposiciones
emanadas del Consejo Técnico del Grupo de
Investigacion, cuando este exista.

d. Apoyar en la gestion de los
recursos necesarios para el desarrollo de los

proyectos que son parte del Grupo de
Investigacion, dentro de los procedimientos
ordinarios de la Universidad Técnica del
Norte y de los entes financieros externos.

e. Convocar y presidir las reuniones
del Grupo de Investigacion y del Consejo
Técnico, si existiese.

f. Promover la formacidn de equipos
de trabajo e investigacion y velar por su
funcionamiento.

g. Elaborar y socializar el informe
anual de actividades del Grupo antes de que
sea presentado ante las instancias
pertinentes.

h. Supervisar las actividades del
Grupo de Investigacion.

ARTICULO 12. Se formara un
Consejo Técnico en caso de ser necesario y
acordado con los miembros del Grupo. Este
Consejo Técnico se encargard de la
coordinacion, planificacion y toma de
decisiones de las actividades del Grupo de
Investigacion.

ARTICULO 13. El Consejo
Técnico estara integrado por:

a. Director(a) del Grupo de
Investigacion.

b. Secretario(a) del Grupo de
Investigacion.

c. Los directores de los proyectos
de investigacion.

ARTICULO 14. El Consejo
Técnico se reunird, en caso de ser necesario,
previa convocatoria, a solicitud del director
0 de tres 0 mas miembros del Grupo de
Investigacion.

ARTICULO 15. Son atribuciones
del secretario(a) del Grupo de Investigacion:

a. Realizar los tramites
administrativos del Grupo de Investigacion
en conjunto con el director(a) ante
coordinaciéon de investigacion la unidad
académicay el CUICYT.

b. Convocar a las reuniones de los
miembros del Grupo de Investigacion.

¢. Recibir y hacer del conocimiento
del director(a) del Grupo de Investigacion
los proyectos y planes de investigacion.



d. Elaborar y presentar, en conjunto
con el director(a), un informe anual de las
actividades del Grupo de Investigacion.

ARTICULO 16. Las ausencias y
faltas temporales del secretario(a) seran
suplidas por uno de los integrantes del Grupo
de Investigacion.

ARTICULO 17. Los directores de
proyectos de investigacion deben ser
miembros del Grupo de Investigacion.

ARTICULO 18. El Grupo de
Investigacion tiene tres (3) categorias de
miembros:

a. Activos
b. Honorarios
c. Invitados

ARTICULO 19. Son miembros
activos del Grupo de Investigacion los
docentes titulares, contratados y jubilados,
estudiantes de pregrado y postgrado, que
realicen investigacion y que habiendo hecho
la solicitud correspondiente sean admitidos
por el Grupo de Investigacion.

ARTICULO 20. Para ser admitidos
como miembro activo, el aspirante debera
presentar un Proyecto de Investigacién, ante
el Grupo de Investigacion, o incorporarse a
los proyectos auspiciados por éste.

ARTICULO 21. Para mantenerse
como miembro activo del Grupo de
Investigacion, todo investigador debera
presentar, al menos un producto de
investigacion de relevancia anual.

ARTICULO 22. Los
investigadores, una vez concluido su
proyecto, podrén justificar su permanencia
en el Grupo de Investigacion siempre y
cuando se incorporen a otras actividades
programadas en el mismo o presenten un
nuevo proyecto de investigacion.

ARTICULO 23. Son miembros
honorarios aquellos investigadores de
reconocidos méritos cientificos, nacionales o
internacionales, propuesto por el Grupo de
Investigacion.

ARTICULO 24. Son miembros
invitados:

a. Los docentes, investigadores o
alumnos de otras instituciones, con méritos
en el campo de la investigacion, que se
incorporen a uno de los proyectos en
desarrollo.

b. Los pasantes y/o asistentes de
Investigacion contratados para desarrollar
un proyecto.

c. Los egresados de la UTN que asi
lo quisieran.

d. Las instituciones que tengan
intereses y vinculacién con las areas de
investigacion.

f. Los auxiliares académicos,
técnicos de laboratorio 'y  personal
administrativo.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 25. El personal
técnico administrativo estara integrado por:
ayudantes de campo, secretarios, asistentes
docentes, asistentes de investigacion,
becarios, auxiliares de laboratorio, asistentes
de investigacién y cualquier otro personal
gue sea necesario para el normal desarrollo
de las actividades del Grupo de
Investigacion.

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES Y DE LAS
SANCIONES.

ARTICULO 26. Los miembros
activos e invitados del Grupo de
Investigacién deberan:

a. Asistir a las reuniones ordinarias
y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

b. Realizar las actividades técnicas y
administrativas que les sean asignadas.

ARTICULO 27. Los miembros
activos (individualmente o por grupo)
deberan presentar semestralmente ante el
Grupo de Investigacion un informe oral y
escrito de su investigacion, asi como de los
aspectos administrativos involucrados en su
trabajo.



ARTICULO 28. Aquellos
miembros activos e invitados cuyos
informes no sean aprobados por el Grupo de
Investigacion, deberan subsanar las fallas y
hacer las correcciones que se les sefialen, en
el lapso determinado por el mismo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29. Ser miembro del
Grupo de Investigacion no es incompatible
con el ejercicio de cualquiera de los otros
cargos previstos en el presente Reglamento.

ARTICULO 30. ElI Grupo de
Investigacion podra gestionar recursos con
otras Instituciones nacionales e
internacionales.

ARTICULO 31. Lo no previsto en
este Reglamento serd resuelto por el H.
Consejo Directivo del CUICYT, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes de la
UTN y sus organismos superiores.



